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1. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas kvalitātes mērķi un to sasniegšanas izvērtējums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025.m.g.
	Izglītības programmas nosaukums 

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Izglītojamo skaits
uz 01.09.2024.

	
	
	

	Pamatizglītības programma
	-
	168



1.2.  Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums
	NPK
	Informācija
	Skaits

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025.m.g.
	Pedagoga palīgs 0,500; speciālais pedagogs 0,009; ģeogrāfijas skolotājs 0,222; interešu izglītības skolotājs 0,333

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē
	Sociālais pedagogs 1 likme; logopēds 0,5 likmes; izglītības psihologs 0,5 likmes; speciālais pedagogs 0,5 likmes; pedagoga palīgs 1,5 likmes; medicīnas māsa 0,7 likmes; karjeras konsultants 0,5 likmes



1.3. [bookmark: _Hlk167878042]Informācija par izglītības iestādes 2024./2025.m.g. noteikto izglītības kvalitātes mērķu sasniegšanu: 
	NPK
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators 
	Noteiktais rādītājs 
	Sasniegtais rezultāts

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
	
	

	1.1.
	Vispārējās pamatizglītības programmā/-s
	Uzlabot mācību sasniegumus par 10%
	Salīdzinot 2024./2025. mācību gada rezultātus ar 2023./2024. mācību gadu, kopējais skolas vidējais vērtējums ir nedaudz samazinājies (no 6,44 līdz 6,31).
· Uzlabojums vērojams 4. un 5. klašu izglītojamo sniegumā — īpaši angļu valodā, literatūrā un sportā, kur sasniegumi kļuvuši stabilāki. 
· 6., 7. un 8. klašu izglītojamajiem rezultāti nedaudz kritušies, galvenokārt matemātikā, latviešu valodā un dabaszinībās.
· 9. klases sniegums saglabājas samērā stabils, ar nelielām svārstībām dažos priekšmetos.
Kopumā var secināt, ka, lai arī saglabājas mācību rezultātu stabilitāte, kopējais sniegums ir samazinājies par aptuveni 2 %, kas liecina par nepieciešamību pievērst lielāku uzmanību pamata mācību priekšmetiem un mācību stundu efektivitātei.

	2.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vispārējās pamatizglītības programmas apguves noslēgumā 9.klasē attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem.
	Uzlabot vidējo statistisko vērtējumu valsts pārbaudes darbos latviešu valodā par 10 %
	Latviešu valodā vidējais vērtējums 37,1% (vid. valstī 58,5%); sniegums citos VPD: matemātikā vidējais vērtējums ir 26,5% — par 27.3% zemāks kā vidēji valstī (vid. valstī 53.8%); un angļu valodā 44.6% — par 21.17% zemāks kā vidēji valstī (vid. valstī 65.77%).
Skolas 9. klases eksāmenu rezultāti atpaliek no valsts vidējiem rādītājiem, neskatoties uz milzīgo motivējošo pedagoģisko darbu, ko skolotāji ieguldīja pagājušā mācību gada 9. klases absolventos. Liela nozīme bija arī divu izglītojamo ar vājām zināšanām pārnākšanu no citas skolas. Nākamajā mācību gadā būtiski ir mērķtiecīgi uzlabot mācību kvalitāti, īpaši matemātikā un latviešu valodā, stiprinot izglītojamo pamatprasmes un mācīšanās motivāciju. Skola apzināti un sistemātiski virzās uz mācību sasniegumu uzlabošanu, īpašu uzmanību veltot tekstpratībai, kura lielāko tiesu ir iemesls uzdevumu nepildīšanai. Visaptverošāk ir jāvelta uzmanību motivēšanai, kā arī iluzorai pārliecībai par pārbaudes darbu vienkāršotu nokārtošanu, kā piemēru var minēt nenopietno attieksmi skolas organizētajā 9. klases izglītojamo un viņu likumisko pārstāvju sapulcē, kurā neattaisnojās izvirzītie mērķi (18.01.2024. rīkojuma Nr. VSKR-24-15-ris un atkārtoti 19.04.2024. rīkojuma Nr. VSKR-24-56-ris). Protams, jāturpina darbs pie valodu un matemātikas jomu stiprināšanas un individuālam izglītojamo atbalstam.

	3. 
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml.
	Skolas olimpiādēs piedalās 40% izglītojamo
	Pedagogi aizvien vairāk ir pārliecinājušies, ka dalība skolas mācību priekšmetu olimpiādēs ir veids, kā iedvesmot izglītojamos uz augstākiem sasniegumiem. 40% vēl nav sasniegti, bet straujš uzlabojums ir redzams, kā piemēram, 11 izglītojamie no 5. – 9. klasei piedalījušies 50. Atklātajā matemātikas olimpiādē, 16 izglītojamie piedalījās loģiskās un algoritmiskās domāšanas konkursā “Bebr[a]s”.
Pieaug ieinteresēto lasītāju skaits, kas nodrošina lasītprasmes popularizēšanas iespēju: Bērnu, jauniešu un vecāku žūrijā skola godināja 16 dalībniekus.

	4.
	Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 
	Izstrādāta Skolas Emocionālās inteliģences programma:
1. Skolas izveidots izglītojamo mācību gada ceļa kartes žurnāls regulāru pierakstu veikšanai un atgriezeniskās saites veidošanai
2. Īstenots vienots klasvadības princips, pilnveidojot klases un skolas uzvedības noteikumus, aktualizējot uzvedības noteikumu atgādņu piktogrammas, nostiprinot tos dažāda veida aktivitātēs
3. 95% izglītojamo un darbinieku zina, kur meklēt atbalstu sarežģītu situāciju risināšanā
	Skola turpina īstenot Emocionālās inteliģences programmu:
1. Izglītojamo mācību gada ceļa kartes ir izveidotas un individuāli īstenotas. Atgriezenisko saiti izglītojamie vēlējās sniegt tikai mutiski. 
Turpināta aktīva sadarbība ar Emocionālo Sociālo inteliģenču centrs (kopumā notikušas 13 interaktīvās nodarbības dažādu vecumposma klasēs). 2., 6. un 9. klases izglītojamie iesaistījās neformālās izglītības projektā “Apzinies, vadi, dari – tu vari!”. Nodarbības notikušas arī akcijas “Dod pieci” ietvaros ar ESI centra treneriem.
2. Atgādnes ir izveidotas un izvietotas klašu telpās un mācību kabinetos. Protams, vislabāk atgādnes darbojās sākumskolas klasēs.
Vislabāk klasvadības vienots princips īstenots mācību gada caurviju kristīgajā tēmā “…visa radība vēl aizvien līdz ar mums klusībā nopūšas un cieš sāpes jeb EKOLOĢIJA” 
3. Īstenots!



1.4. Izglītības iestādes darbības un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķi 2025./2026.m.g.: 
	NPK
	Kvalitatīvais / kvantitatīvais indikators 
	Noteiktais rādītājs 

	1.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā:
	

	1.1.
	Vispārējās pamatizglītības programmā/-s
	Uzlabot kopējos rādītājus vismaz par 5%, pilnveidojot lasītprasmi un tekstpratību visās vecumposma grupās.

	2.
	Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vispārējās pamatizglītības programmas apguves noslēgumā 9.klasē attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem.
	Noturēt latviešu valodā iepriekšējā mācību gadā izvirzīto 49,33% līmeni; 
Iespēju robežās novērst matemātikas centralizētā eksāmena nenokārtošanu.

	4. 
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, konkursos, sacensībās u.tml.
	Pateicoties atbalsta personāla pilnīgai nokomplektēšanai, būs iespējama lielāka atdeve talantīgajiem izglītojamajiem, to motivēšanai un izaicinājumu pieņemšanai.
Turpināt popularizēt Bērnu un jauniešu žūrijas aktivitātes, iesaistot arī izglītojamo vecākus un pedagogus.

	5.
	Izglītības iestādes audzināšanas darbā sasniedzamie rezultāti 
	2025./2026. mācību gadā, īstenojot caurviju kristīgo tēmu “Dieva likumi jeb baušļi”, audzināšanas darba mērķis ir veicināt skolēnu ētisko un sociālo vērtību izpratni un stiprināt pozitīvu, cieņpilnu skolas vidi. Skolēni izprot un spēj piemērot cieņas, godīguma, atbildības un līdzjūtības principus savā ikdienas uzvedībā:
· Samazinās disciplīnas pārkāpumu un konfliktu gadījumu skaits, īpaši saistībā ar savstarpējo komunikāciju.
· Pieaug izglītojamo līdzdalība klases un skolas sabiedriskajās aktivitātēs (vismaz 80% izglītojamo iesaistās vismaz vienā pasākumā vai iniciatīvā).
· Izglītojamie prot atpazīt un nosaukt vērtības, kas veicina draudzīgu un drošu vidi (pēc anketēšanas vai sarunām mācību gada beigās).
· Stiprinās izglītojamo spēja sadarboties grupu darbā un risināt konfliktus miermīlīgā ceļā (vērojumu un pedagogu novērtējumu rezultāti).
· Skolas ikdienā tiek ievērota pozitīvās komunikācijas kultūra starp izglītojamiem, skolotājiem un vecākiem.
· Audzināšanas stundās un pasākumos regulāri tiek izmantoti tematiskie uzdevumi, sarunas un refleksijas, kas palīdz izglītojamajiem sasaistīt tēmu “Dieva likumi jeb baušļi” ar personīgo rīcību un vērtībām.




2. [bookmark: _Hlk167878727]Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu

2.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izvirzīto prioritāšu sasniegšanu: 
	NPK
	Prioritāte 
(saskaņā ar attīstības plānu)
	Plānotie sasniedzamie rezultāti 
	Norāde par uzdevumu izpildi (sasniegts/daļēji sasniegts/nav sasniegts) un komentārs

	1. Kvalitatīvas mācības
	Mācīšana un mācīšanās: 
pilnveidot mācīšanas un mācīšanās procesa efektivitāti
	Nodrošināta pāreja no pedagogcentrētas uz izglītojamiem centrētu mācību procesu: 
1. Pedagogi izstrādā un izprot efektīvas mācību stundas elementus
2. Pedagogi un izglītojamie izprot un iekļauj sniegtu un saņemtu atgriezenisko saiti mācību stundā
3. Izveidota Skolai aktuāla savstarpējās mācību stundu vērošanas veidlapa ceļā uz izglītojamo centrētu mācību procesu
4. Visas mērķgrupas izstrādā un izprot vērtēšanas kritērijus ar precīziem skaidrojumiem
5. Kopīgs izglītojošs darbs pie ikdienas mācību sasniegumu uzlabošanas un izglītojamo mācību sasniegumi kvalitātes pārbaudes darbos
6. Aktualizēta Karjeras izglītība, valodu un matemātikas jomas veicināšana kā caurviju prioritātes – turpināta uzņēmējdarbības principu izpēte un prakse, akcentējot mērķu izvirzīšanas un to sasniegšanas plānošanas prasmes kā mācību procesa būtisku sastāvdaļu
	Sasniegts daļēji, jo skola vēlas vēl vairāk uzlabot mācību kvalitāti un mācību stundu un procesa pilnveidi:
1. Visi pedagogi ir strādājuši pie mācību stundu elementu efektivizēšanas, ļoti daudzos gadījumos iecerētais nav īstenojies dažādu iemeslu dēļ, piemēram, motivācijas zemais līmenis, iekļaujošās izglītības klātesamības faktors, latviešu valodas nezināšana, disciplīnas jautājums utt.
2. Atgriezeniskās saites kā neiztrūkstošas mācību stundas daļa ir pilnībā īstenota
3. Ir izveidota vieglāk aizpildāma, bet arī visaptverošāka mācību stundu savstarpējās vērošanas veidlapa
4. Ir atbildīgi strādāts, analizēts un pilnveidots mācību snieguma vērtēšanas metodes, principi un kritēriji
5. Ir uzsākta jaunā pieeja summatīvo darbu izstrādē un īstenošanā. Pirmais posms ir noritējis ļoti veiksmīgi. Iesaistot izskaidrojošajā procesā visas mērķauditorijas. Mazliet saspringts laiks bija mācību gada noslēgumā, bet īstenotā pieeja kopumā ir devusi labus rezultātus
6. Iesākts jauns un interesants cikls  karjeras izglītības ietvaros, ieintegrējot mācību procesā, piesaistot sabiedrībā populārus un kristīgus uzņēmējus:
· STEAM interaktīvās nodarbības “Cilvēks. Koks. Kultūrvērtība” ar fiziķi Dzelzīti;
· Stratēģiskās attīstības centra vadītāju, lektoru un mentoru I. Rautmani;
· Arbūzu audzētāju M. Gaišprātu un piena biznesa pārstāvi Grosbergu;
· Vizuālās reklāmas ražošanas uzņēmums “Kwikworks”; 
· Interaktīvā nodarbība Latvenergo Enerģētikas muzejā Ķegumā; 
· Nodarbības inženierzinībās RTU Zinātkāres centrā “Futurimo Rīga” u.c.


	2.
	Pedagogu profesionālā kapacitāte: 
plānot pedagogu profesionālās pilnveides apguvi atbilstoši katra profesionālām vajadzībām
	Skola plāno regulāras mācību konsultantu un mentoru atklātās stundas, izmantojot Skolas koplietošanas dokumentā izveidotu grafika tabulu:
1. Katrs pedagogs ir veicis no 10 līdz 15  kolēģa vadītas mācību stundas vērošanu, īpaši analizējot atgriezeniskās saites ietekmi uz mācīšanās procesa kvalitāti
2. Skola nosaka regulāru savstarpējo stundu vērošanas kārtību, analizē un nostiprina iesāktos principus, kas vērsti uz individuālo izaugsmi 
3. Organizēta pedagogu mācīšanās atbalsta grupa. 80% mācību stundu notiek jēgpilna IT rīku izmantošana
4. Notiek savstarpējā pieredzes apmaiņa un mācīšanās ar labās prakses piemēriem efektīvu mācību metožu un darba formu ieviešanā ikdienas darbā 
5. Pilnveidota pedagogu atgriezeniskās saites veidošanas prasme pašvērtējumu ziņojumos ik pusgadā, caur pašanalīzi uzlabojot savu profesionālo kapacitāti
6. Veicināta talantīgo izglītojamo izaugsme un dažādotas mācību metodes, īpaši akcentējot STEM mācību priekšmetus. Skolas olimpiādēs piedalās 40% izglītojamo
7. Īstenoti kopēji projekti un/vai katras mācību jomas starpdisciplināras stundas un pārbaudes darbi, sadarbojoties vairāku mācību priekšmetu pedagogiem, radot izglītojamajiem dziļāku izpratni par mācību jomu kopsakarībām un starppriekšmetu saikni
	E-klasē efektīvi darbojas koplietošanas dokuments, kurā tiek atspoguļotas visas mācību gada aktualitātes, t.sk., katru mēnesi noteiktās mācību jomu stundas, kurās visi pedagogi var doties viens pie otra uz stundu vērošanu. 
1. Process ir veiksmīgi uzsākts, bet nav pilnībā atspoguļots dokumentācijā, lai arī regulāri savstarpēji pārrunāts un analizēts mācību stundu vadīšanas mīnusi un plusi. Mentoru darbs ir plašs un visaptverošs;
2. Skola, ieviešot jaunas formas mācību stundas vērošanas veidlapu, cer, ka uzlabosies arī vēroto mācību stundu dokumentācija;
3. Sociālais pedagogs un sākumskolas skolotāja ir uzsākuši studijas Profesionālās tālākizglītības centrā “Atbalsts” profesionālās pilnveides programmā “Lietišķā uzvedības analīze” (ABA – Applied Behavior Analysis) (227 akadēmisko stundu apjomā, kuru ietvaros notika supervīzijas “Jauno pedagogu skola” kā atbalsts pedagoģiskajā darbā ar bērniem ar īpašām vajadzībām;
4. Regulāri tiek sniegta palīdzība, individuālās konsultācijas un praktiskās apmācības pedagogiem, kuriem ir grūtāk ar IT rīku izmantošanu mācību procesā;
5. Labas prakses pieredze bija īstenotais projekts Grāmatu mēnesī “Izdod savu grāmatu”, kas motivēja vairāk domāt par literatūras milzīgo vērtību personības attīstībā;
6. Pedagogu pašvērtējumu kvalitāte nenoliedzami ir uzlabojusies par 80%;
7. Skola ir uzlabojusi organizēto mācību priekšmetu olimpiāžu saturu un formu, iesaistot daudz vairāk izglītojamos savu zināšanu un prasmju izvērtēšanā;
8. Īstenoti interesanti projekti ar visu skolas mērķauditoriju iesaisti:
· 9. klases projekts – izaicinājums bioekonomikā “Ābeļdārzs”;
· “Izdod savu grāmatu”;
· Bībeles svētki par klimata jautājumiem;
· Skolas 120 gadu pamatakmens salidojuma organizēšana ar vēsturisku pētījumu īstenošana klašu grupās.



	3. Iekļaujoša vide
	Drošība un psiholoģiskā labklājība: attīstīt emocionālu inteliģenci
	Izglītojamiem ir pieejams dažāda veida atbalsts personības izaugsmei:
1. Nodrošināta izglītības programmas apguves pieejamība atbilstoši katra izglītojamā veselības stāvoklim, spējām un iespējām, radot apstākļus zināšanu ieguvei, vispusīgu darba iemaņu un prasmju veidošanai, talantu un dotumu attīstīšanai, sagatavojot patstāvīgai dzīvei 
2. Katra izglītojamā harmoniskas personības veidošana un starpdisciplināru prasmju, kritiskās domāšanas un spriestspēju attīstību, attīstot potenciālu dažādu globālu problēmu risināšanā
3. Visas mērķgrupas iepazīstinātas ar Skolas attīstības plānu. Skolā izvietotas atgādnes, regulāri aktualizēti Skolas attīstības mērķi un vērtības
1. Uzlabota izglītojamo uzvedības un darba kultūra – izstrādāta Skolas Emocionālās inteliģences programma
2. Skolas izveidots izglītojamo mācību gada ceļa kartes žurnāls regulāru pierakstu veikšanai un atgriezeniskās saites veidošanai
3. Īstenots vienots klasvadības princips, pilnveidojot klases un skolas uzvedības noteikumus, aktualizējot uzvedības noteikumu atgādņu piktogrammas, nostiprinot tos dažāda veida aktivitātēs
4. 95% izglītojamo un darbinieku zina, kur meklēt atbalstu sarežģītu situāciju risināšanā
	Šajā mācību gadā pedagogi lielu uzmanību veltīja tieši izglītojamo atbalsta metodikai:
1. Tiek meklētas jaunas un pilnveidotas jau apzinātās metodes, lai vairāk un vispusīgāk izglītojamos motivētu ne tikai mācību procesam un kvalitatīvam rezultātam, bet izvērtēt arī nākotnes specialitātes plašās iespējas (nodarbība Swedbank finanšu laboratorijā, Brīvā laika centra “Jota” aktivitātes).
Atbalsta pasākumi izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām noteikti 51 izglītojamajam; individuālās izglītības programmas pasākumu plāni izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām ir izstrādāti 13 izglītojamajiem;
2. 2024./2025. mācību gada īstenotā caurviju tēma EKOLOĢIJA, kura vairāk tika apgūta tieši starpdisciplinārajā jomā, kā piemēram, ekosistēmas iepazīšana, dabas takas pie Bābelītes ezera, Lielupē, Siguldā, Ogres Zilajos kalnos un Biķernieku mežā, ekskursijas uz Getliņu EKO poligonu, Dabas zinību skolā par siltumnīcas augiem utt.;
3. Regulāri tiek iepazīstinātas un informētas visas iesaistītās mērķgrupas. Izliktas infogrammas;
4. Iesākts īstenot emocionālās inteliģences projektu visaptveroši gan informācijas, gan iesaistes un atbalsta sniegšanā dažādos līmeņos, bet pilnībā nav iecerētais realizēts;
5. Izglītojamo mācību kartes aizpildīšana nosaka regulāru un atbildīgu ikdienas darbu, kuru izglītojamiem vairums nevēlas īstenot. Nav atbalsta arī no vecāku puses;
6. Pedagogi ir ieguldījuši ļoti lielu darbu klasvadībā, aktualizējot skolas iekšējās kārtības un drošības noteikumus, bet ir jāmeklē jaunas pedagoģiskās metodes pilnveidojot uzvedības noteikumus;
7. Izpildīts!



3. Elementu izvērtējums 

3.1. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” izvērtējums

3.1.1. Informācija par 2024./2025.m.g. izglītības iestādes vadības mērķiem mācību stundu/nodarbību vērošanā, iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu/nodarbību vērošanas:

Mācību stundu savstarpējā vērošana balstās uz profesionālās mācīšanās kopienu (definēts jau Professional Learning Communities – DuFour, 2004) principu: skolotāji mācās viens no otra, analizējot stundu stiprās un vājās puses, kas ir pedagoģiskās pieejas izaugsmes komponente. Kopīgais redzējums:
· Mācību mērķi bija skaidri formulēti un saprotami 
· Lielākajā vairuma vērotajās mācību stundās tika izmantotas daudzveidīgas mācību metodes (diskusija, praktiska darbība, vizuālie materiāli)
· Stundās valdīja pozitīva, droša un atbalstoša atmosfēra
· Atgriezeniskā saite bija ātra un vairuma gadījumā iedrošinoša
· Laba iestrāde uzsākta pie uzdevumi, kas ir saistīti ar izglītojamo ikdienas dzīvi un pieredzi
· Skolotāji metodiski veiksmīgi ir uzsākuši diferencēt uzdevumus, lai iesaistītu visus izglītojamos
· Lielāko daļu vērotajās mācību stundu noslēgumā bija laiks izglītojamo refleksijai

3.1.2. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: 
· Mācību stundu, nodarbību vērošana, tās analīze un pārrunas, noskaidrojot vērotās stundas pedagoga paša redzējumu un viedokli
· Fokusgrupu diskusija gan Mācību jomu ietvaros (katra mēneša otrajā ceturtdienā, gan arī interešu grupu ietvaros trešajā ceturtdienā) 
· Mentora ierosināto uzlabojumu un priekšlikumu piedāvājuma analīze
· Sarunas ar direktora vietniekiem, pedagogiem, mācību jomu koordinatoriem, pašvaldības pārstāvjiem, izglītojamajiem, izglītojamo vecākiem, atbalsta personālu

3.1.3. Elementa “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei
	Ir izveidots vienots skatījums uz mācīšanas un mācīšanās kvalitātes rādītājiem, to sasniegšanu un pilnveides plānošanu.
Veiksmīgi tiek īstenots mācību pusgada pašvērtējuma process, kurā ir nostabilizējusies izpratne par kvantitatīvajiem rādītājiem
	Galvenie virzieni:
1. Savstarpējo mācību stundu vērošanas dokumentēšana, tās dinamikas izvērtēšana
2. Jauno pedagogu pilnvērtīga adaptācija par skolas posmsecīgu sistēmu datu ieguvei
3. Izpratnes un dzīves pieredzes izaicinājumi vecākās paaudzes pedagogiem

	Izglītības procesa plānošanas un īstenošanas efektivitāte un kvalitāte
	Mācību process ir kļuvis pārdomātāks, modernāks, uz kompetencēm vairāk balstīts un atbilstošāks jaunajām vērtību tendencēm un izpratnēm:
· Mācību stundu mērķi ir skaidri formulēti un saprotami 
· Izmantotas daudzveidīgas mācību metodes atbilstoši vienotas skolas izpratnei
· Pozitīva, droša un atbalstoša skolas vides atmosfēra
· Apgūta atgriezeniskās saites nozīme un tās metodiskie paņēmieni
· Mācību un projektu uzdevumu saistība ar izglītojamo ikdienas dzīvi un pieredzi

	Galvenie virzieni (dotie kritēriji ir iekļauti arī mācību stundu vērošanas veidlapā):
· Veicināt izglītojamo iespēju pašiem atklāt un secināt
· Motivēt aktīvu iesaisti uzdevumu (individuālo, pāru, grupu, komandu) procesā un gala rezultātā. Mācīšanās sadarbībā (dialogā, diskusijā)
· Formulēt mācību mērķus vēl skaidrāk, saprotamāk un atbilstošāk attiecīgam vecumposmam
· Vairāk pielietot uzdevumus, kas rosina analīzi un salīdzināšanu
· Veltīt vairāk laika refleksijai un sasaistīt mācīto ar nākamo soli
· Uzlabot laika plānojumu, lai mācību stundas noslēgums nebūtu nepārdomāti sasteigts vai tendenciozi pagarināts
· Mācību satura sasaiste ar izglītojamo ikdienu vai praktiskām situācijām - attīstītu lietpratību

	Izglītības procesa diferenciācija, individualizācija un personalizācija
	Regulārs darbs pie Skola2030 pieejas, ka sasniedzamie rezultāti formulējami izglītojamajiem saprotami un orientēti uz kompetencēm, ne tikai saturu:
· Diferencētu uzdevumu dažādiem sagatavotības līmeņiem izmantošana
· Atbalsta pasākumi atbilstoši visām prasībām un nepieciešamībām
· Pedagoģisko darbinieku profesionālās kompetences padziļināšana iekļaujošās izglītības jomā

	· Stundas ritmu un dinamiku uzturēt izglītojamo aktivitāšu izpratnes ritmā - mācīšanās efektīvākas metodes nekā pasīva klausīšanās
· Turpināt plašāk izmantot diferencētus uzdevumus dažādiem sagatavotības līmeņiem, talantiem un domāšanas veidiem
· Palielināt izglītojamo iespējas pašiem izvēlēties uzdevumu veidu vai risinājumu
· Dažādot mācību metodes (vairāk kustību uzdevumu vai digitālo rīku)
· Turpināt iesākto pedagoģisko darbinieku profesionālās kompetences padziļināšanu iekļaujošās izglītības jomā

	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	Visām mērķgrupām iesaistoties, tika izstrādāts 10.10.2024. iekšējie noteikumi Nr. VSKR-24-9-nts “Skolēnu mācību snieguma vērtēšanas kārtība”. Dokumenta pilnveidošana ir regulārs process

	Izglītojamo mērķa izpratnes veidošana, ko mācās, kāpēc un kā saprast, ka mērķis ir sasniegts:
· Vairāk iesaistīt izglītojamos diskusijās un savstarpējā vērtēšanā
· Sniedzot atgriezenisko saiti, vairāk akcentēt progresu, ne tikai gala rezultātu
· Padziļināt formatīvās vērtēšanas nozīmi, regulāri saņemot mērķtiecīgu atgriezenisko saiti

	Izglītības iestādes individualizēta un/vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	Skolā izstrādāta un īstenota Emocionālās inteliģences programma, kas palīdz izglītojamajiem apzināties un regulēt emocijas, kā arī veicina cieņpilnu saskarsmi ar līdzcilvēkiem. 
Pedagogi pārsnieguši noteikto profesionālās pilnveides kursu apjomu, apmeklējot programmas par bērnu uzvedības traucējumiem, autiskā spektra atbalstu, kā arī iekļaujošās vides nodrošināšanu. Tas veicinājis dziļāku izpratni un praktiskas prasmes atbalsta sniegšanai. 
Sadarbība ar vecākiem kļuvusi strukturētāka un efektīvāka
	· Turpināt izglītojamajiem pieejamu daudzveidīgu un profesionālu atbalstu mācību procesā, jo pedagogi ir kvalitatīvi sagatavoti darbam ar dažādām vajadzībām. Vienlaicīgi meklējot sabiedrības pieņemtās uzvedības normu ievērošanu
· Katram pedagogam definēt savas turpmākās attīstības vajadzības, izvirzot mērķi un meklējot risinājumus, kā sasniegt izglītojamajam nepieciešamo maksimālo individualizēto un personalizēto atbalsta līmeni



3.1.4. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Regulāri, nepārtraukti turpināt iesākto pedagoģisko darbu gan pie pedagogu kompetenču kvalifikācijas pilnveidošanas, gan pedagoģisko metožu daudzveidīgo pielietošanu mācību procesā.
2) Veicināt pedagogu sadarbību, lai nodrošinātu izglītojamajiem vienotu un jēgpilnu mācību saturu, kas sasaistīts ar reālajām dzīves situācijām un attīsta kritisko domāšanu.
3) Nodrošināt izglītojamajiem individualizētu atbalstu, veicināt iekļaujošas izglītības principu ieviešanu un stiprināt sadarbību ar viņu likumiskajiem pārstāvjiem – vecākiem.

3.2.  Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” izvērtējums

3.2.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: 
Pašvērtēšanā ir izmantotas pēc iespējas visaptverošas un arī individualizētas metodes, lai jo pilnīgāk iegūtu informācijas apjomu:
· intervijas/sarunas
· fokusgrupu diskusijas
· dokumentu analīze (pašnovērtējuma ziņojums, skolvadības sistēma E-klase, ikgadējais darba plāns, izglītojamo mācību snieguma vērtēšanas kārtība, audzināšanas darba prioritātes, VIIS dati, iekšējās kārtības noteikumi, tīmekļa platformas Edurio aptaujas rezultāti)
· situācijas apraksti
· novērojumi u.c.

3.2.2. Elementa “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā un izglītības ieguvē iesaistīto izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā
	· Pedagogiem un atbalsta personālam ir izpratne par iekļaujošas izglītības principiem
· Regulāri notiek pārrunas un pieredzes apmaiņa par dažādu skolēnu vajadzībām
· Skolā tiek veidota atbalstoša vide, kurā tiek cienīta daudzveidība un vienlīdzīgas iespējas
	· Paplašināt pedagogu zināšanas par iekļaujošas izglītības praktisku īstenošanu
· stiprināt vecāku un pedagogu izpratni par iekļaujošu izglītību; attīstīt refleksijas metodes  sarunās ar pedagogiem par ikdienas situācijām klasē
· Ieviest regulāras apmācības un supervīzijas par iekļaujošās pedagoģijas tēmām
· Stiprināt izglītojamo līdzdalību vienlīdzības un iekļaušanas jautājumu apspriešanā

	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	· Iestādē pastāv atbalsta personāls, kuru palīdzības resurss tiek izmantots pilnībā
· Skolas iekšējie noteikumi atbalsta vienlīdzīgu attieksmi pret visiem izglītojamajiem
· Rīta svētbrīžos regulāri no  dažādiem skatupunktiem tiek runāts, demonstrēts gan video, gan audio formātos empātiju veicinošas tēmas
· Mācību vide iespēju robežās tiek pielāgota individuālajām vajadzībām 
	· Turpināt strukturēto izveidotās iekšējo kārtību individuālo vajadzību izvērtēšanas kārtību
· Stiprināt sadarbību starp visām iesaistītajām mērķgrupām
· Attīstīt izglītojamo un vecāku līdzdalību lēmumu pieņemšanā par iekļaujošās vides pilnveidošanu
· Pilnveidot iekļaujošās vides materiāltehnisko bāzi (pielāgojumi, digitālie rīki)
· Attīstīt vienotu komunikācijas un iejūtīgas saziņas kultūru visos līmeņos
· Regulāri izvērtēt iekļaušanas sistēmas efektivitāti

	Izglītības iestādes darbībā konstatēto izglītības kvalitātes risku identificēšana un izvērtēšana
	· Regulāri tiek analizēti izglītojamo sasniegumi un apmeklējuma dati
· Skolas vadība un pedagogi sadarbojas, lai savlaicīgi pamanītu riskus
· Ir noteikta kārtība, kā rīkoties problēmsituācijās
· Ir uzsākts eksperimentāls mēģinājums 1. un 2. klasēs savlaicīgai riska izvērtēšanai 
· Risku izvērtēšanai un prevencijai to novēršanai tiek organizētas regulāras izglītojamo un viņu vecāku sarunas vadīvas sanāksmēs, kuras tiek atspoguļotas protokolos
	· Pilnveidot sistēmu risku dokumentēšanai un datu analīzei
· Iekļaut izglītojamo un vecāku viedokļus risku izvērtēšanas procesā
· Izstrādāt konkrētus rīcības plānus identificēto risku mazināšanai
· Vairāk sadarboties ar starpinstitucionāliem speciālistiem



3.2.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Nepieciešams sistemātiski pilnveidot pedagogu profesionālās kompetences iekļaujošās izglītības un vienlīdzības jautājumos, nodrošinot regulāras apmācības un supervīzijas.
2) Jāturpina attīstīt sadarbības kultūra starp pedagogiem, atbalsta personālu, izglītojamajiem un vecākiem, lai stiprinātu iekļaujošas vides ilgtspēju.
3) Būtiski pilnveidot datu un risku analīzes sistēmu, lai savlaicīgi identificētu izaicinājumus un veidotu mērķtiecīgus rīcības plānus vienlīdzības un iekļaušanas jomā.

3.3.  Elementa “Pieejamība” izvērtējums

3.3.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: 
Izglītības iestādes elementa “Pieejamība” pašvērtēšanā izmanto gan apskati (t.sk. Būvniecības valsts kontroles biroja apsekošanas pārbaude, kura norādīja uz nepilnībām pieejamībā), sarunas un diskusijas, kā arī situāciju analīze, situāciju analīze par pedagoģijas un skolas aktuālās darbības jautājumiem.

3.3.2. Elementa “Pieejamība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	[bookmark: _Hlk167875125]Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	· Pedagogiem un atbalsta personālam ir izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamības principus
· Laba fiziskā pieejamība ir pateicoties skolas atrašanās vietai un satiksmes infrastruktūrai
· Neskatoties uz ierobežotiem finansiāliem līdzekļiem, visi pedagogi un izglītojamie ir nodrošināti ar mācību līdzekļiem, mācību kabinetu aprīkojumiem, kā arī ar IT rīkiem
· Ir nodrošināta informācijas un digitālā pieejamība, kas vajadzīgs mācībām
· Regulāri notiek pārrunas un pieredzes apmaiņa par dažādu izglītojamo vajadzību nepieciešamībām
· Iespēju robežās tiek nodrošināta sociālā un iekļaujošā pieejamība, neatkarīgi no dzimuma, tautības, valodas, veselības stāvokļa vai sociālā stāvokļa
· Skolā tiek veidota atbalstoša vide, kurā tiek cienīta daudzveidība un vienlīdzīgas iespējas
· Nav konstatēti būtiski diskriminācijas vai neiecietības gadījumi
	· Fizisko pieejamību nav iespējama cilvēkiem ar kustību traucējumiem
· Paplašināt pedagogu zināšanas par iekļaujošas izglītības praktisku īstenošanu
· Ieviest regulāras apmācības un supervīzijas par iekļaujošās pedagoģijas tēmām kā psiholoģisko atbalstu
· Stiprināt izglītojamo līdzdalību vienlīdzības un iekļaušanas jautājumu apspriešanā
· Attīstīt vienotu sistēmu riska faktoru agrīnai atpazīšanai

	Izglītības vides pieejamība un izglītības programmas pielāgošana izglītojamiem ar speciālajām vajadzībā
	· Skolas esošais pedagoģiskais, atbalsta un vadības personāla kopums nodrošina pedagoģisko pieejamību – mācīšanas metodes un saturs ir saprotami un pielāgoti dažādiem izglītojamajiem: gan ar mācīšanās grūtībām, gan citām vajadzībām
· Skolas vadība un pedagogi apzinās dažādus pieejamības faktorus – sociālos, ekonomiskos un fiziskos šķēršļus
· Skolā pieejami pielāgoti mācību materiāli un atbalsta speciālistu konsultācijas
	· Turpināt īstenot skolas misiju: visiem cilvēkiem ir vienlīdzīgas iespējas mācīties
· Pilnveidot sistēmisku pieeju datu apkopošanai par pieejamības šķēršļiem un to mazināšanas iespējām
· Nodrošināt vēl plašāku fiziskās vides pielāgošanu infogrammu, norāžu, kontrasta zīmju izvietošanā
· Turpināt personāla apmācību par individuālajiem pielāgojumiem

	Izglītības iestādes iespēju un piedāvājuma ietekme uz iespējām nodrošināt augstu izglītības kvalitāti
	· Skola piedāvā dažādas ārpusklases aktivitātes, individuālu pieeju un papildus konsultācijas mācībās, kas ir labas izglītības kvalitātes fundaments
· Atbalsta personāla aktīvā iesaiste mācību un audzināšanas darbā, piedāvā izglītojamajiem kvalitatīvu nepieciešamo konsultatīvo palīdzību
· Skola sekmīgi nodrošina arī mācību pieejamību izglītojamajiem no Ukrainas un Sociālistiskās Vjetnamas republikas, kuriem tiek piedāvāti papildu pedagoģiskie resursi latviešu valodas apguvei un citas konsultācijas
· Piedāvātas dažādas interešu un papildprogrammas; tiek nodrošināts atbalsts mācībās un ārpusstundu aktivitātēs
· Skola sadarbojas ar vietējo pašvaldību un NVO
	· Turpināt veicināt līdzvērtīgu iespēju pieejamību visiem izglītojamajiem neatkarīgi no sociālekonomiskā statusa vai dzīvesvietas
· Pilnveidot visu mērķauditoriju vienotu izpratni par skolas misiju - ir veselas un stipras personības izaugsme mācību vidē, kas sniedz atbalstu katra izglītojamā personības attīstībai, nodrošinot iekļaujošu vidi, teicama līmeņa zināšanas un caurviju prasmes un atraisot talantus katrā bērnā
· Attīstīt partnerības ar citām izglītības iestādēm, lai dalītos ar labās prakses piemēriem

	Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanā
	· Skolā darbojas atbalsta komanda, kas savlaicīgi reaģē uz izglītojamo kavējumiem un motivācijas samazināšanos
· Tiek veikta individuāla pieeja izglītojamajiem ar zemu motivāciju
· Tiek sniegts psiholoģiskais un sociālais atbalsts
· Pastāv iespēju robežās regulāra sadarbība ar vecākiem
	· Attīstīt ilgtermiņa sadarbību ar vecākiem un pašvaldību dienestiem, lai stiprinātu agrīno prevenciju
· Pilnveidot brīvā laika centra “Jota” piedāvājumu, paplašinot emocionālā atbalsta pasākumus
· Ieviest sistemātisku agrīnās intervences modeli



3.3.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:

1) Izglītības iestādei jāturpina attīstīt sistēma, kas savlaicīgi identificē pieejamības šķēršļus un nodrošina to mērķtiecīgu mazināšanu.
2) Nepieciešams nostiprināt fiziskās un emocionālās vides pieejamību, īpaši izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām un sociālajiem riskiem.
3) Jāturpina veicināt starpinstitucionālo sadarbību un vecāku iesaisti, lai nodrošinātu katram izglītojamajam vienlīdzīgas iespējas iegūt kvalitatīvu izglītību.

3.4.  Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” izvērtējums

3.4.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: 
· Mācību stundu vērošana
· Situāciju analīze
· Pedagoģiskā personāla novērojumi
· EDURIO aptaujas
· Individuālās sarunas ar izglītojamajiem un pēc nepieciešamības arī ar izglītojamo vecākiem

3.4.2. Elementa “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādes darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo, vecāku un personāla drošību un psiholoģisko labklājību
	· Skolai ir iestrādā sistēma, kas palīdz nodrošināt labu fiziskās un emocionālās drošības līmeni
· Emocionālās inteliģences programma programmas īstenošana kopā ar atbalsta personālu nodrošina efektīvu komunikāciju iespējamo kritisko situāciju risināšanai un prevencijai
· 14.03.2022. iekšējie noteikumi Nr. VSKR-22-3-nts “Kārtība, kādā tiek veikta informācijas apmaiņa ar vecāku, pilngadīgo izglītojamo vai atbildīgo amatpersonu”
· EDURIO aptauja uzrāda, ka 73% izglītojamo pozitīvi vērtē saskarsmi ar vardarbību (pēc EDURIO formulējuma) (samazinājies negatīvo pieredžu īpatsvars)
· 59% pozitīvi vērtē vispārējo saskarsmi
	· Veikt padziļinātāku informācijas darbu ar izglītojamo vecākiem par viņu atbildību par sava bērna uzvedības problēmām un psiholoģisko labklājību

	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	Ir izstrādāti un aktualizēti šādi iekšējie kārtības un drošības noteikumi:
· “Kārtība par Rīgas 1. Kristīgās pamatskolas direktora un pedagogu rīcību, ja tiek konstatēta fiziska vai emocionāla vardarbība pret izglītojamo” + 
· Mobinga novēršanas plāns
· Krīzes komunikācijas plāns
· Paskaidrojuma veidlapa
· “Veselības aprūpes un atkarības profilakses programma, tās priekšnoteikumi un rīcības plāns saistībā ar atkarību izraisošu vielu lietošanas incidentiem”
· Iekšējās kārtības noteikumi; 1. – 4. klases izglītojamajiem noteikumi ir iedrukāti dienasgrāmatās
· Drošības noteikumi
· Infogrammas 
· Dieva likumu jeb baušļu plakāti ar uzdevumiem
	· Celt apzinātības līmeni iekšējo noteikumu nozīmei skolas vidē
· Turpināt akcentēt līdzcietības lomu savstarpējās attiecībās
· Atbildīgi īstenot uzsāktās pedagogu dežūras mācību stundu starplaikos
· Īstenot vienotu prasību īstenošanu

	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku identificēšana un novēršana
	· Fiziskās drošības līmenis ir nodrošināts ar plašu videonovērošanas sistēmu, ieejas kontroles un arī pašvaldības policijas atbalstu
· Ir atrunāta trešo personu atrašanās izglītības iestādes telpās
	Jāturpina darbs pie fiziski drošas skolas vides nodrošināšanas, nesot atbildību visām iesaistītajām mērķgrupām

	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	· Nepārtraukts, regulārs un visaptverošs darbs pie izglītojamo emocionālās drošības jautājumiem
· Ikrīta svētbrīžu nenoliedzami lielā un neapstrīdamā nozīme
· Tikumu, kristīgās tuvākmīlestības  un tematisko mācību gada caurviju plānošana un integrēšana mācību procesā
	Regulāri strādāt pie izglītojamo augstas savstarpējās saskarsmes disciplīnas, komunicējot par vienlīdzības un iekļaušanas jutīgajiem jautājumiem, pieņemot citādāko

	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	· Ir izveidota spēcīga un profesionāla pedagoģisko darbinieku komanda, kas ir liels un nepārvērtējams resurss skolas tālākai attīstībai
· Kopējie dati viennozīmīgi norāda uz skolas kolektīva labizjūtu
· Edurio aptaujā izglītojamie norāda 50% savu emocionālo labbūtību un 49%  vispārējo labbūtību skolā
	Izveidot efektīvu audzināšanas darba plānošanu un īstenošanu, kas sevī ietvertu visu pedagogu sadarbību starpdisciplinārās grupās un mācību jomās, veidojot vienotu pieeju pozitīvas mācību vides nodrošināšanā



3.4.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1) Sistēmiski integrēt vērtībās balstītu ikdienas savstarpējo komunikāciju.
2) Jāturpina darbs pie bērncentrētas mācību vides pilnveidošanas, kas noteikti nodrošinās arī uzvedību problēmu samazināšanos un līdz ar to arī psiholoģiskās labizjūtas pieaugumu.
3) Jauno pedagogu plašāka un vispusīgāka iesaiste vienotas un kvalitatīvas skolas vides nodrošināšanā.
4) Jaunu un inovatīvu sadarbības formu pielietošana sistēmiskā un pēctecīgā komunikācijā ar izglītojamo vecākiem.
5) Ilgtspējīgai drošības kultūras attīstībai jāveicina atklāta komunikācija, līdzdalība un kopienas iesaiste visos līmeņos.

3.5. Elementa “Infrastruktūra un resursi” izvērtējums

3.5.1. Pašvērtēšanā izmantotās kvalitātes vērtēšanas metodes: 
· izglītības iestādes apskate
· intervijas un sarunas
· mācību stundu savstarpējā vērošana no materiāltehniskā resursa viedokļa
· diskusijas pedagoģiskajās sanāksmēs (īpaši, aizejot vasaras skolēnu brīvdienā)
· tīmekļa vietnes izpēte  

3.5.2. Elementa “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības:

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi izglītības programmas īstenošanai
	Izglītības programmas īstenošanai nepieciešamie un  pieejamie materiāltehniskie resursi ir labā stāvoklī un pietiekamā daudzumā
	Nepieciešams uzlabot un pilnveidot STEM priekšmetu materiāltehniskos resursus

	Izglītības iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi izglītības programmas īstenošanai
	Pateicoties valsts politikai un izvirzītajiem mērķiem, skola ir nodrošināta ļoti labā stāvoklī ar IKT un digitālajiem resursiem
	Atjaunot un papildināt novecojušās programmas un interaktīvās tāfeles

	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte
	Pieejamo materiāltehnisko resursu izmantošanas efektivitāte ir laba, atsevišķos mācību priekšmetos vērtējama kā  izcila 
	Turpināt pārliecināt, apmācīt un veikt metodiskie skaidrojošu darbu ar pedagogiem par Skola2030 izvirzītajām 

	Izglītības iestādes telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam
	Telpu izmantošana iespēju robežās ir atrisināts vislabākajā un efektīvākajā līmenī
	Turpināt vēl racionālākus variantus telpu izmantošanā atbilstoši mūsdienu izglītības prasībām

	Izglītības iestādes apkārtējās teritorijas un telpu multifunkcionalitāte
	Izglītības iestādes pagalmā ir iekārtots futbola laukums ar izbetonētu pamatu un kvalitatīvu segumu, kas nodrošina laukuma daudzfunkcionālu izmantošanu gan sporta stundās, gan ārpusskolas aktivitātēs. Labiekārtots arī basketbola laukums, kam pievienoti divi pārvietojamie grozi, kas ļauj laukumu pielāgot dažādu vecumposmu vajadzībām. Zaļajā zonā ierīkotas āra klases un pieejams frīzbija inventārs, kas veicina āra nodarbību un aktīvās atpūtas iespējas. Teritorija ir droša, sakopta un piemērota daudzveidīgām izglītojošām un sportiskām aktivitātēm.
	Nepieciešama sētas atjaunošana, lai uzlabotu teritorijas drošību un estētisko vidi. Nepieciešams papildināt teritoriju ar vingrošanas laukumu un papildu āra nodarbību aprīkojumu, kā arī turpināt attīstīt zaļās zonas un ēnojuma risinājumus, veicinot vēl plašākas iespējas āra aktivitātēm un veselīga dzīvesveida popularizēšanai



3.5.3. Galvenie secinājumi turpmākajam darbam par visu elementu:
1. Izglītības iestādes materiāltehniskā bāze ir labā stāvoklī un nodrošina kvalitatīvu mācību procesa īstenošanu atbilstoši izglītības programmām.
2. Pieejamie IKT un digitālie resursi pilnvērtīgi atbalsta mācību un administratīvos procesus, kā arī veicina izglītojamo digitālo prasmju attīstību.
3. Mācību telpas un apkārtējā teritorija ir funkcionālas, drošas un piemērotas daudzveidīgu izglītības un sporta aktivitāšu norisei.
4. Turpmāk nepieciešams plānveidīgi pilnveidot STEM priekšmetu materiāltehnisko nodrošinājumu un attīstīt āra mācību infrastruktūru.
5. Jānodrošina teritorijas sētas atjaunošana un vingrošanas laukuma izveide, lai paplašinātu skolēnu fizisko aktivitāšu iespējas un uzlabotu vides estētiku.
6. Turpināt investēt ilgtspējīgos infrastruktūras risinājumos, kas veicina drošu, mūsdienīgu un daudzfunkcionālu mācību vidi.

4. Informācija par nozīmīgākajiem īstenotajiem projektiem un to rezultāti

4.1. Kristīgais projekts un Bībeles svētki (2025. gada 7. martā) “…visa radība vēl aizvien līdz ar mums klusībā nopūšas un cieš sāpes” (Rm 8:22a)) – E k o l o ģ i j a. Projekts tika organizēts Latvijas mērogā ar laikraksta “Svētdienas Rīts” palīdzību
4.2. Skolas Emocionālas inteliģences programma tiek turpināta dažāda veida līmeņos un aktivitātēs
4.3. Turpināta regulāra sadarbība ar Latvijas Evaņģēliskām draudzēm: Jaunās un Vecās Svētās Ģertrūdes baznīcu un Svētā Pāvila baznīcu draudzēm (Pļaujas svētku labdarības pasākums, Ziemassvētku aktivitātes draudžu senioriem)
4.4. Dalība vides izglītības projektā “Meža meistarklase”
4.5. Noslēgti sadarbības līgumi izglītības programmu īstenošanai:
4.5.1. Līgums ar biedrību LOK skolu projektā “Sporto visa klase” un programmā sportisko aktivitāšu nodrošināšanai (EUR 5000.00 apmērā)
4.5.2. Līgums ar Rīgas Basketbola skolu par 2. klases izglītojamo peldētapmācību
4.5.3. Ar LU slēgtais līgums par studējošo prakses nodrošināšanu
4.5.4. Kultūras ministrijas programma "Latvijas Skolas soma" 
4.5.5. Lauku atbalsta dienesta apvienotā skolu programma “Piens un augļi skolai”
4.5.6. Bibliotēku informācijas sistēma ALISE
4.5.7. SIA “Lielvārds” un “Skolas Vārds” par mācību līdzekļiem, t.i., digitālā formātā un mācību vadības platforma www.soma.lv
4.5.8. SIA Zvaigzne ABC digitālie mācību līdzekļi  www.maconis.lv
4.5.9. Informācijas sistēmas E-klase pakalpojumu sniegšanas līgums
4.6. Turpināta Jaunsargu interešu izglītības programmas īstenošana sadarbībā ar Jaunsardzes centru (Līgums Nr. VSKR-23-6-lī) jauniešu iesaistei gan fiziskās aktivitātēs, gan pilsoniski patriotiskajā jomā

5. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija

5.1.  Citi sasniegumi:
1) Kopējā atbildīgā un posmsecīgā procesā tika izstrādāts skolas Attīstības plāns 2025. – 2028. gadam, izvērtējot sasniegumus, reālo situāciju un tālākās rīcības soļus, lai nodrošinātu skolas darba pozitīvu attīstības rezultātu, kā arī darba plānošanas un pašvērtēšanas procesa efektivitāti un arī kvalitatīvu personāla pārvaldību.
2) Vides izziņas konkurss “Dārza detektīvi”, tēma “Sēklu eksperts” – četras Pateicības, divas Atzinības, divas 2. vietas.
3) Apliecinājums par sekmīgu dalību “ENERGOVIENOTI” iniciatīvā, ieviešot energoefektivitātes pasākumus, sasniedzot energoietaupījumus un kvalificējoties “ENERGOVIENOTI” marķējuma saņemšanai.
4) Interešu izglītības pulciņa “Vides pētnieki” MEISTARU DIPLOMS par izcilu sniegumu AS “Latvijas valsts meži” vides izglītības programmā “Meža meistarklase”.
5) Rīgas domes Pateicība 9. klases izglītojamajai Mētrai Ozerei par būtisku ieguldījumu skolas attīstībā un skolas tēla popularizēšanā.

5.2. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
· pēc valsts pārbaudes darbu rezultātu izvērtēšanas par 2024./2025.m.g. ir līdzīgi kā vērtējot ikdienas mācību procesu: pilnveidot pedagogu profesionālo kompetenci iekļaujošās izglītības jomā, atrodot, risinot, īstenojot katra bērna spējas, talantus un prasmes (fizisko un garīgo veselību ieskaitot), lai varētu pilnvērtīgi īstenot iecerēto un ieplānoto mācību vielas apjomu. 
· Ir jānovērtē pedagogu vēlmi pilnveidoties, lai profesionāli augstvērtīgi īstenotu jaunos pedagoģiskos izaicinājumus: Apmeklētas vairākas profesionālās kompetences pilnveides programmas (kopā 170 stundas), t.sk.:
· “Izglītības iestāžu vadītāju personiskās izaugsmes veicināšana” moduļi,
· “Laba un profesionāla pārvaldība”,
· “Labklājība – panākumu atslēga izglītības iestādē”,
· “Par ņirgāšanās izplatības mazināšanu”,
· “Mentordarbība darba vidē balstītu studiju nodrošināšanai”.
· Secinājumos ir redzams, ka vēl skolas pedagoģiskais personāls nevar pietiekamā līmenī īstenot mācību procesa kvalitāti izglītojamo neapzinātas un dažādu iemeslu dēļ traumējošas uzvedības faktora dēļ. Ir jāīsteno aktivitāšu programma “Iekļaujošās vides veidošana izglītojamajiem ar uzvedības atbalsta nepieciešamību”.

6. [bookmark: _Hlk82964009][bookmark: _Hlk82964138]Informācija par izglītības iestādes akreditācijā vai izglītības iestādes vadītāja novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi 

	Uzdevums
	Informācija par izpildi

	1. Nodrošināt efektīvāku mācību un audzināšanas procesa pāreju no pedagogcentrēta uz izglītojamo centrētu un pašvadītu mācību procesu.
	Daļēji izpildīts!
Uzsākta pāreja uz pašvadītas mācīšanās pieeju, tomēr izglītojamo patstāvīgās darba prasmes un pašrefleksijas iemaņas vēl attīstāmas. Plānots turpināt mērķtiecīgu pedagogu profesionālo pilnveidi un ieviest vienotu pieeju skolā.

	2. Paaugstināt uz sasniedzamo rezultātu vērstas sniegtas un saņemtas atgriezeniskās saites kvalitāti ikdienas stundās, iekļaujot procesa un pašregulācijas dimensiju, vienlaikus palielinot izglītojamo savstarpēji sniegtas atgriezeniskās saites apjomu.
	Daļēji izpildīts! 
Pedagogi arvien biežāk izmanto formatīvo vērtēšanu, tomēr nepieciešama vienotāka pieeja atgriezeniskās saites sniegšanā un izglītojamo iesaistīšanā tās sniegšanā vienaudžiem. Tiks turpināts metodiskais atbalsts un kopīga prakses analīze.

	3. Pilnveidojot pedagogu izpratni par informācijas un komunikāciju rīku pielietojuma daudzveidīgumu mācību stundai izvirzīto sasniedzamo rezultātu izpildei un nodrošinot iespēju pilnvērtīgi mācību procesā izmantot Chromebook datorus.
	Izpildīts!

	4. Veidojot atbalsta sistēmu, lai novērstu otrgadību, kas atkārtojas gadu no gada.
	Izpildīts!

	5. Analizējot izglītojamo sasniegumus valsts pārbaudes darbos, noteikt atsevišķu kvalitātes mērķi mācību priekšmetā matemātika, lai mērķtiecīgi veicinātu izglītojamo matemātikas CE rezultātu paaugstināšanu
	Daļēji izpildīts!
Veikta matemātikas sasniegumu analīze un īstenoti vairāki atbalsta pasākumi izglītojamajiem ar zemākiem rezultātiem, tomēr CE rezultātos vēl nav sasniegta vēlamā izaugsme. Turpināma mērķtiecīga metodiskā darba pilnveide un diferencētu uzdevumu izmantošana mācību procesā, motivējot un pielietojot inovatīvus metodiskos paņēmienus.

	6. Izglītības iestādes administrācijai iegūt datus par pedagogu profesionālo kapacitāti, pedagogu pilnveides profesionālām vajadzībām, regulāri vērojot mācību stundas ikdienas mācību procesā
	Izpildīts!

	7. Regulāri veikt skolvadības sistēmā E-klase neattaisnoto kavējumu uzskaiti un analīzi, informāciju korekti atspoguļot Valsts izglītības informācijas sistēmā.
	Izpildīts!

	8. Nodrošināt speciālā pedagoga pieejamību iestādē darbam ar izglītojamiem, kuriem pedagoģiski medicīniskās komisijas lēmums nosaka apgūt speciālās izglītības programmu.
	Izpildīts!

	9. Izstrādāt jaunu izglītības iestādes attīstības plānu un gada darba plānu, nodrošinot to atbilstību ārējos normatīvos noteiktajam (MK noteikumi Nr. 528).
	Izpildīts!

	10. Uzlabot pašvērtēšanas un attīstības plānošanas procesu, pielietojot daudzveidīgākas metodes kvalitātes izvērtēšanai, kā arī šajos procesos aktīvi iesaistot Skolas padomi, vecākus un pedagogus, tādējādi veicinot visu iesaistīto mērķgrupu līdzdalību, līdzatbildību par plānotā ieviešanu un vienotas izpratnes veidošanu par izglītības kvalitātes mērķiem, stratēģiskajiem mērķiem, uzdevumiem un prioritātēm.
	Izpildīts!

	11. Skolas pārvaldībā ieviest mērķtiecīguma, sistēmiskuma un sistemātiskuma principus, veicinot visu iesaistīto mērķgrupu izpratni par savu vietu un lomu izglītības iestādē izvirzīto mērķu, attīstības prioritāšu, sasniedzamo rezultātu un izglītības iestādes attīstības plānā noteiktā secīgu ieviešanu, monitorēšanu un mērķtiecīgu īstenošanu.
	Izpildīts!

	12. Katru mācību gadu izvirzīt konkrētus, saprotamus kvalitātes mērķus un noteikt izmērāmus sasniedzamos rezultātus, padarot izglītības programmas kvalitātes izvērtēšanu mērķtiecīgu, jēgpilnu un uz attīstību vērstu.
	Izpildīts!

	13. Sadarbībā ar dibinātāju noteikt prioritātes un atbilstoši tām plānot pakāpeniskus ieguldījumus infrastruktūras sakārtošanā (sporta zālē drošības siets logiem, atjaunot un modernizēt izglītības iestādes telpas, ergonomiskas mēbeles, vides fiziskā pieejamība) un materiāltehnisko resursu pakāpeniskā atjaunošanā un papildināšanā.
	Izpildīts!




Izglītības iestādes vadītājs 						I. Gaile
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